STATUT

NIEPUBLICZNEGO ZEOBKA NR1
Centrum Wczesnej
Edukacji w

Siewierzu

§1
1. Centrum Wczesnej Edukacji Niepubliczny Ztobek nr 1 w Siewierzu dziala na podstawie :
» Ustawy z dnia 4 luty2011 o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz .U.Nr.45,poz235);
* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkoéw 1 klubow dzieciecych
(Dz.U.z2011Inr69poz 367);

* Niniejszego statutu.

§2
Forma Prawna
1. Centrum Wczesnej Edukacji Niepubliczny Ztobek nr1 jest ztobkiem prowadzonym przez

osobg f fizyczng Beatg Janyga.

2. Placowka Centrum Wczesnej Edukacji Niepubliczny Zlobek nr 1 prowadzona jest pod

adresem : 42-470 Siewierz ul Dzikiej Wisni 4 w Miasteczku Siewierz Jeziorna.

3. Ustalona nazwa placowki: Centrum Weczesnej Edukacji Niepubliczny Ztobek i Przedszkole nr
1.

$3

Organizacja ztobka

1. Warunkiem przyje¢cia dziecka do ztobka jest:
* podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej: Umowg);
* okazanie si¢ szczepieniem dziecka, zgodnie z kalendarzem szczepien lub oswiadczenie

rodzicow w kwestii szczepien;



» zalozenie karty informacyjnej o dziecku;

* przestrzeganie terminowego uiszczania oplat;



2. Ztobek dziata w godzinach od 6:30 do 17:30. Na wniosek rodzicéw godziny pracy ztobka moga

ulec zmianie.

3. Ztobek pracuje przez caly rok jak i zapisy do ztobka prowadzone sg przez caty rok.

4. Do placowki przyjmowane s3 dzieci zdrowe oraz z alergia po wczesniejszym ustaleniu z

personelem.

5. Ushugi $wiadczone sa odptatnie zgodnie z cennikiem zamieszczonym na stronie Centrum

Weczesnej Edukacji Niepublicznego Ztobka i Przedszkola nrl (www.cwe-siewierz.pl).

6. Przy korzystaniu z opieki naliczanej godzinowo, rodzic jest zobowigzany do zgloszenia
obecnosci dziecka przynajmniej jeden dzien wczesniej do godz 17. Dziecko zostanie przyjete pod
opieke o ile bedzie wolne miejsce w tym czasie . Optaty sa rozliczane za kazda rozpoczgta godzing

pobytu w zlobku.

§4

Cele zlobka 1 sposob ich realizacji

1. Cel i zadania ztobka oraz sposob ich realizacji:

» Stworzenie cieptej 1 rodzinnej atmosfery;

» Zapewnienie wlasciwego procesu wychowawczego;
* Stworzenie pozytywnej relacji miedzy:

- dzieé¢mi;

- dzie¢mi 1 personelem;

personelem a rodzicami;

Indywidualny rozw¢j dziecka: poznawczy, psychofizyczny, spoteczny.
» Zapewnienie wykwalifikowanej kadry, ktéra dba o rozwoj poznawczy, emocjonalny, spoteczny i
fizyczny dzieci.

» Zapewnienie wspoOlpracy z logopeda, psychologiem i1 innymi specjalistami wg potrzeb.

Pomoc rodzicom/opiekunom w opiece nad dzieckiem.

* Nadzorowanie wszechstronnego rozwoju dziecka .


http://www.cwe-siewierz.pl/

[\

Organizacja zabawy i kontaktu z rowiesnikami pod okiem wykwalifikowanej kadry.
Prowadzenie dziatalnosci wychowawczo dydaktyczne;j .
Prowadzenie zaje¢ edukacyjno rozwojowych .

Wspotpraca z rodzicami uwzgledniajac propozycje programéw profilaktycznych .

. Sposob realizacji:

Program zabaw i zaje¢ w Zlobku jest ustalony przez personel placowki i przyporzadkowany do
wieku i rozwoju intelektualnego kazdego dziecka.

Nauka poprzez zabawe ma na celu rozwijanie umiejetnosci dziecka zgodnie z jego
kompetencjami:

zajgcia ruchowe 1 muzyczne,

jezykowe,

plastyczne,

wyciszajace,

manualne.

Pomoc personelu w codziennej higienie dziecka, pielegnacji, karmieniu.

Przygotowanie dziecka do zycia w grupie spotecznej .

§5
Optaty

1. Czesne jest ptatne miesi¢gcznie do 10 dnia kazdego miesiaca przelewem na konto ktorego nr
znajduje si¢ w umowie.

2. Wysokos¢ optat nie jest zalezna od obecnos$ci dziecka w ztobku 1 w czasie trwania umowy jest
bezwzglednie optacana.

3. Zmiana wysokosci optat odbywa si¢ w formie pisemnej (aneksu) za wyjatkiem rewaloryzacji
rocznej (informacja)



§6
Wyzywienie

Zlobek zapewnia catodzienne wyzywienie dostarczane przez firme cateringows.

Koszt wyzywienia jest pokrywany przez Rodzicow. Odplatnos¢ za catering okreslona jest w

Cenniku znajdujacym si¢ na stronie internetowej zlobka (www.cwe-siewierz.pl)

3. Odptatnos¢ za positki dokonywana jest z gory, jednakze uwzglednia si¢ korekte naliczenia za
nieobecnosci zgloszone w wymaganym czasie/przed zlozeniem zamowienia do cateringu.

4. W przypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka Rodzice zobowigzani sg do

zawiadomienia personelu ztobka najpdzniej do godziny 7.30 w dniu nieobecnosci dziecka.

N —

§7

Zdrowie Dziecka

1. Rodzice przyprowadzaja dziecko zdrowe. Dzieci chore nie sg przyjmowane do ztobka. Rodzice

zobowigzani sg do zawiadamiania personelu o chorobie i nieobecnosci dziecka.

2. W przypadku gdy dziecko zachoruje podczas pobytu w ztobku Rodzic zostaje natychmiast
powiadomiony przez personel i1 ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 2 godzin. Jesli nie
odbierze dziecka w wyznaczonym czasie, a stan zdrowia dziecka bedzie wymagal pomocy

lekarskiej personel wezwie pomoc lekarska. Personel Zlobka nie podaje dzieciom Zadnych lekarstw.

§8
Odbidr dziecka ze ztobka

1. Do odebrania dziecka ze ztobka sg upowaznione jedynie osoby wskazane w formularzu
zgloszeniowym wypelionym 1 podpisanym przez Rodzicow dziecka po okazaniu dowodu

tozsamosci.



2. Inne osoby moga odebra¢ dziecko wylacznie po uprzednim zlozeniu przez rodzicéw pisemnego

upowaznienia upowaznienie takie moze by¢ udzielone wylacznie osoba petnoletnim.

3. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajacego dziecko ze ztobka.

4. W przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci, majacych wptyw na opdznienie w odbiorze

dziecka, personel zlobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany.

5. Zlobek moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa.

6. W przypadku odmowy wydania dziecka personel winien niezwtocznie poinformowac wiasciciela
ztobka. W takiej sytuacji ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci

w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka, oczekujac okoto godziny na przyjazd innej osoby

upowaznionej do odbioru.

7. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy Komisariat Policji o nie mozliwos$ci

skontaktowania si¢ z Rodzicem.

8. W przypadku zyczenia rodzica o nie odbieraniu dziecka przez drugiego rodzica konieczne jest

potwierdzone tego faktu przez orzeczenie sagdowe .

§9

Prawa i Obowigzki

1. Niepubliczny Ztobek nrl zapewnia dziecku :

» Fachowa opieke opiekuncza 1 dydaktyczno-wychowawcza.

Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry.

Warunki do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych

oraz artystycznych.

Indywidualne podejscie do dziecka oraz dobdr programu wspierajacego talenty dziecka.



* Bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec.

2. Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

* Rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie

* Pomocy ze strony ztobka w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

» Uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng

* Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda.

* Konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow

» Uczestnictwa wraz z dzieckiem w zaj¢ciach szczegdtowo ustalanych z dyrektorem placowki

» Zglaszanie uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy zlobka

* 8. Uczestnictwo w zebraniach ogoélnych, grupowych, uroczystosciach 1 imprezach

okoliczno$ciowych z udziatem dzieci 1 najblizszej rodziny

3. Rodzice maja obowiazek do:

» Udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka ,majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie

* Regularne kontaktowanie si¢ z personelem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

» Zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do 1 ze Zlobka do domu

* Punktualnego przyprowadzaniai odbierania dziecka

* Terminowego uiszczania oplat

» Natychmiastowego odbioru dziecka ze ztobka w przypadku zgloszenia choroby dziecka.

§10

1. Dyrektor ztobka ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien  niniejszego

Statutu.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ zamieszczenie

go na stronie Placowki.

Statut obowiazuje od 01.01.2024,
zmiana 24.04.2026r. Beata Janyga



